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Aprobat

Pre;edintele Consiliului de Alministrafie

Rector,

Prof. univ. dr. ing. Bondrea Ioan

Raport

privind procesul de evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru personalul
didactic auxiliar gi nedidactic pentru anul 2017.

Procesul anual de evaluare a perfbrmantelor prof'esionale individuale pentru anul 2017 s-a
desfbgurat conform deciziei Rectorului nr. 16l , 2-1.02.10I 8 gi a prevederilor Legii 153/ZOl7 - lege-
cadru privind salarizarea unitartr a personalului pldtit din fondurile publice, a Ordinului MECTS nr.
3860 din 10.03'2012 privind aprobarea criteriilor qi metodologiei ae evaluare a performanlelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual gi a Procedurii privind evaluarea
performanlelor profesionale ale personalului didactic auxiliar qi nedidactic.

In vederea bunei desfEpuriri a procesului de evaluare, Rectorul Universitalii a desernnat prin
decizia nr. 263 , 2.1.01.2()lli persoanele cu atribulii implicate in procesul de evaluarl a
performanlelor. perioada de desfE$urare a procesului de evaluare qi modul de desfhgurare a
acestuia.

Procesul de evaluare s-a desfEqurat in perioada 01.03.2018 * 31.03.2018 gi a constat in
notarea criteriilor de evaluare prevdzute in formularele de evaluare a performanlelor profesionale
ale personalului didactic auxiliar gi nedidactic de cdtre personalul de conduceie deiemnat prin
decizie conform procedurii de evaluare a performanleior profesionale individuale, in cadrul
procesului de evaluarea au fost avute in vedere rezultatele gi performanfa in muncb avute de c6tre
persoanele evaluate in perioada 01.01.201 7 - 31.12,2017 .

Pe parcursul procesului a fbst evaluat personalul apar[inAnd tuturor categoriilor de personal,
atet personal de execulie cit gi personal de decizie. Au tbst utilizate fige de evaluare distincie pentru
urmStoarele categorii profesionale: personal didactic auxiliar cu funclie de decizie, personal didactic
auxiliar de execufie.

I' in derularea procesului de evaluare s-au inregistrat urmatoarele sirualii:

1. Au fost inregistrate int6rzieri cu privire la depunerea tiqelor de evaluare gi a proceselor
verbale referitoare la incheierea procesului de evaluare.

2. Nu a fost depusi figa de evaluare pentru urmdtoarele persoane:
- Luca Iulia
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II' Rezultatele oblinute in urma evalu[rii performanlelor profesionale se afli in intervalul 2.00 -
5.00.

Distribulia rezultatelor evaluirii pe facultafi gi structuri este reprezentati in tabelul de maijos:

Structura
Satisficitor Bine Foarte

bine
Numir total
de persoane

evaluate
Observafii

2,00 - 3,49 3,50 - 4,49 4,50 - 5,00
Facultatea de

Ingrneria 0 I 29 30

Facultatea de
Litere si Arte 0 3 12 l5

Facultatea de
Drept 0 I

I 0 t4 l4 I persoana concediu
ptr. ingrijirea copilului

lacultatea de
gtiinre I 0 t9 20

acultatea de
SAIAPM 0 1 9 t3

Facultateade I - I I"ri,?iffiu""| o I I i

' --------Facultateade I L
20 2l l

Teologie 
_

Facultatea de gt
Socio-tjmanc

Fa"ultat"r,l*$t
Economice

Direclia
Cenerala

Adminsitrativd

0

)

0

I

iot--t,,i--io
|---
it,

tel
ffiI r2 IrlI ,6 I

I

t-9l
I

i29i
I

i

tz I lpersoanaconoediu
lrj i

1 ptr. ingrijirea cgplglgi_____-.---r_
I

120 I tz+
j 3 persoane concediu

ptr. ingrijirea copilului

Biblioteca
Ljniversitard 0 ,1

36 43
I persoana concediu

ptr, ingrijirea copilului
I persoan6 neevaluatl

Departamentul
ID si IFR 0 0 t2 12

Directia Social
Administrativa 3 t2 74 8S

Total l0 {6 3rt2 {.1{t
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Distribufia calilicativelor obfinute de citre
personalul didactic luxilisr qi nedidactic in urml

evaluirii performanfelor pmfesionale penlru
onul 2017

I Satlsfdcator

r Bine

" Foarte blne

[)in analiza rczultatelor linalc alc cvaluirii prezentate mai sus se desprind urm6toarele
concluzii:

r Punctajele oblinute de cil.re persoanele evaluate se situeazf, in urmdtoarele limitc:

- un numdr de -ilil persoane au oblinut punctaje in intervalul 4,5-5,00 corespunzf,tor
califi cativului "foarte bine".
- un numir de '10 persoane au oblinut punctaje in intervalul 3,5-4,49 corespunzitor
calificatiwlui "bine",
- un numdr de l(l pcrsoane a oblinut punctaj in intervalul 2,01-3,49 corespunzator
califi cativul ui "satistlcitor".
- nicio persoand evaluatd nu a oblinut un punctaj corespunzator calificativului
"nesatisfEcEtor".

' in concluzie, nu se impune luarea de misuri pentru schimbarea din funcfie sau incetarea
raportului de muncd pentru necorespundere prof'esionald.

III' in urma rezultatelorevaludrii performanfelor profesionale, facultf,tiile qi structurile au depus
odati cu procesele verbale gi urmitoarele propuneri:
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Propunerile privind promovarea in trepte sau grade profesionale superioare,
promovare in func1ii superioare ca urrnare a absolvirii studiilor, precum gi aiordarea
de salarii diferenliate din venituri proprii se va face numai ca urrnare a completlrii
fiEelor de post cu atribulii suprlimentare.

Nu au fost fbcute propuneri ref-eritoare la modificarea fiqelor de evaluare.

'i proouneri privind modificores structurii
Nu au fost lhcute propuneri referitoare la modificarea structurilor suport

administrative.

> prooun"ri rrirird plooul onorl d" d"zroltor" ,rof"riooold
Propunerile privind programele de instruire inaintite carre facultatri sunt sintetizate in
anexa 4.

IV' in vederea rezolvirii favorabile a propunerilor se impun urmltoarele precizfui:

#gklitor la proounerile privind nromovarea
In conformitate cu prevederile HGR 2861201I pentru aprobarea Regulamentului cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor tuncgiilor gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
supenoare a personalului contractual din sectorul bugetar plaiit din fonduriie publi"., aqa cum a fost
modilicata prin HGR 1027 24.11.2014. prin p.omorare se asiguri evolugia in cariertr a
personalului contractual prin:

-trecerea intr-un grad superior sau treapta profesionald superioara. inclusiv pentru f'uncliile
de debutant,

-trecerea intr-o func1ie de conducere.
-trecerea intr-o funcfie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior.
Promovarea se face pe un post vacant din statul de func1ii sau prin transformarea postului

delinut de titular din statul de funclii intr-un post de nivel supenor prin ixamen/concurs astfel cum
este reglementat prin HCR 286/201 1, actualizatd gi prin Procidura operutionata prirrind promovarea
personalului didacticauxiliarsrncdidactic,aprobatdinr;edin[aSenatuluiclindatade 13.07.2015.

Ministcrul Educaliei Nationale

Universitatca "I ucian [tlaga" din Sibiu
ULBS

Unircrsitatea "l.ucian l!laga,, din Sibiu

- treceri pe funcfii cu studii superioare ca urrnare a absolvirii studiilor in
domeniul postului ale personalului evaluat --anexa l,
promovarea in trepte sau grade profesionale superioare ale personalului
evaluat - tnexa2,
propuneri privind acordarea unor cre$teri din venituri proprii p6nd h 3a%o
conform art. 9 din Anexa I din Legea lS3/ZO|7, pct. B - Reglementdri
specifice personalului didactic din invipmdnt - anexa 3,
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ULBS Ministcrul Lducaliei Nalionale

Univcrsitatea '"I rrciau Itlaga" clin Sibiu
Unircrsitatca "Luciln Blega,, din Sibiu

desfhEurare a acestora:
pentru promovare propunem urmdtorul calendar de

2t.l 1.20t 8 - 27.1 1.2018

28.1 1. 2018 - 07.12.2018 Publicarea anunlului pentru deslEgurarea examenului de promou-ar.'

10.12.2018 * l5.l 2.2018 Desfhgurarea examenelor pentru promovarea pe post.

Aprobarea prezentului calendar se poate face sub tezerva incadrdrii in prevederile bugetului
structurilor aprobat pentru anul universitar 2018-2019 cu aceastd destinalie.

De acordarea unui salariu diferenfiat cu pintr la 30'/" din venituri proprii pot benehcia
salarialii (personalul didactic Ei nedidactic) care in cursul anului 2018 de#qoare activitali noi
conf<rrm art' 9 din Anexa I - pct, B Reglementari spccifice personalului didactic din invil[mAnt rjin
Legea 153t2017.

in vederea ducerii la indeplinire a propunerilor menlionate in anexil 3 privind acordarea de
salarii difbren;iare cu pAn6 la 3Ao/o din venituri proprii propunem:

1. Elaborarea 5i depunerea in perioada21.ll.2018 - 27.11.2018 a unui referat de evaluare
Ei necesitate cu privire la persoana propusl care urrneazi sd beneficieze de aceasta
majorare insoliti de fi;a de post completatl din care sd reiasd atribufiile suplimentare
aprobatd de cdtre conducerea universitalii.

2' Aprobarea referatelor de acordare a salariilor diferenfiate se face de c6tre Consiliul de
Administrafie cu incadrarea in prevederile bugetului structurilor pentru anul universitar
201 8-2019 a sumelor necesare cu aceasti destinatrie.

3. Personalul care a beneficiat in anul 2017 qi respectiv pAnd la data prezentei. de salarii
diferenliate de pdnd la30o/o din salariul de bazd al funcliei, acordate din venituri proprii,
a$a cum sunt-reglementate de prevederile art. 9 din Anexa I din Legea lS3lZOlZ, pct. a -
Reglementiri specifice personalului didactic din invafamAnt, benificiazd in continuare
de acelaqi drepturi.

Propunerile referitoare la acordarea de salarii diferenfiate acordate din veniturile proprii ale
instituliei de pdni la 30o/o sunt eligibile in mdsura in care fiEa de post a persoanelor propuse va fi
completattr cu atribulii suplimentare iar facultatea lstructura a prevAzut in bugetul de venituri
sumele necesare cu acest scop.

Arlrcsa. Bd-ul Victolici.nt llt
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Perioada Activitatea
Depunerea documentelor ref-eritoare la organizar"a coniursu.ilor,1"
promovare:

- referatul de evaluarea a persoanei propuse pentru trecerea pe
un post de nivel superior intocmit de c6tre Eeful ierarhic
superior,

- fiia de post modificati qi completati cu atribulii



ULBS
Universitarc.r "l,ucian Illrga', din Sibiu

Ministerul Educaliei Nalionale

[Jniversitatea "l.ucian Blaga" din Sibiu

\efu$tor la Droouneli?.oriviryd moditicarea fqelor de evaluore si a modului d"
desfdsurare o orocesului de evaluare

Prevederea in bugetul de venituri gi cnett"ietr pentru anul 2019 a resurselor neces.re
derularii unor programe de instruire gi formare profesionala a personalului angajat. in .ontir.roitut"
cu prevederile art. 190 din Codul Muncii, angajatorii au obliga;ia ae a aslgrra participarea la
programe de formare prof-esionald pentru tofi salariafii cel pufin o datd la 2 ani.lar conform cu art.
194 din acelaqi act normativ, cheltuielile ocazionate de participarea la cursurile de formare
protbsionald iniliate de angajator sunt suportate de citre u...iu. Propunerile privind perfecfionarea
performanfelor profesionale cuprinse in programul anual de instruiie sunt menfionate in anexa 4
urmeazS sr fie cupfiirse in{anul institutrional de dezvoltare profesionali.

\p
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